“..................................”.....................
ТРУДОВ  ДОГОВОР   № …./ дата……..
Днес, ………. г., в гр. София, на осн. чл. 70 ,във връзка с чл.67, ал.1 т. 1  от Кодекса на труда, в полза на работодателя, се сключи настоящия трудов договор между:

"ХХХ” ООД , БУЛСТАТ …............., Идентиф.№ за ДДС…........................адрес на управление: гр. София ......................................................, с предмет на дейност ..................................................., код по НКИД ....................., представлявано от ....................................., ЕГН ..............................., л.к.№ ............................, изд. на ......................... г. от МВР........................... - Управител, наричан за краткост РАБОТОДАТЕЛ
и

…………………………,

 наричан СЛУЖИТЕЛ,

адрес гр............... , ул. ..............................

ЕГН .........................., лична карта №......................, изд. на .......................... г. от МВР-....................., с  професионален опит ..... год., ..... мес. и  ..... дни, 
/не / е  пенсиониран. За следното:

1. РАБОТОДАТЕЛЯТ възлага, а СЛУЖИТЕЛЯТ приема да заема длъжността “...............................................” с код по НКПД …………... Мястото на изпълнение на възложената работа по този договор е ........................... – гр. ......................... Конкретното описание на длъжностните задължения се съдържа в длъжностна характеристика, екземпляр от която е връчен на СЛУЖИТЕЛЯ.

2. При промяна на изискванията за извършване на съответната работа РАБОТОДАТЕЛЯТ има право да променя длъжностната характеристика, с което да предявява нови изисквания  към СЛУЖИТЕЛЯ, заемащ посочената в този трудов договор длъжност.  
3. Срокът на изпитване на договора е до 00-00-2008 г. включително, на пълен работен ден по график, определен от РАБОТОДАТЕЛЯ, и основно месечно възнаграждение, възлизащо на .............. /........................................./ лева, което се изплаща еднократно до 25 число след изтичане на месеца, за който се отнася.

4. А/ Страните се договарят за изпитателен срок, възлизащ на … /…./ месеца, считано от датата на постъпване на работа.

Б/ Изпитателният срок се договаря в полза на РАБОТОДАТЕЛЯ.

В/ До изтичане на срока за изпитване РАБОТОДАТЕЛЯТ може да прекрати договора без предизвестие.

Г/ Трудовият договор се счита за окончателно сключен на основание чл.67, ал. 1, т.1 от Кодекса на труда в случай, че не бъде прекратен от РАБОТОДАТЕЛЯ до изтичане на срока за изпитване.

Д/ Срокът на предизвестие при прекратяване на безсрочния трудов договор е 30 /тридесет/ дни и е еднакъв за двете страни.

5. СЛУЖИТЕЛЯТ ще получава допълнително възнаграждение за трудов стаж и професиноален опит за всяка година трудов стаж, съгласно Наредбата за структурата и организацията на работната заплата в размер на минимално определения с постановление на Министерския съвет.

6. СЛУЖИТЕЛЯТ има право на 20 /двадесет/ работни дни платен отпуск всяка година. 

7. СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да постъпи на работа на 00-00-2009 г.

8. Между страните бе постигнато споразумение по следните въпроси:

А/ СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да изпълнява всички задачи, възложени му от прекия ръководител, които не противоречат на действащото законодателство.

Б/ СЛУЖИТЕЛЯТ приема да работи на смени, съгласно вътрешнофирмените правилници, инструкции и по начин, който изисква от него прекият му ръководител. СЛУЖИТЕЛЯТ ще използва работното си време само по предназначение.

В/ СУЖИТЕЛЯТ поема следните задължения:

· С действията си в изпълнение на задълженията, възложени му като служител на “........................” ООД и съгласно длъжностната му характеристика, СЛУЖИТЕЛЯТ добросъвестно ще защитава интересите на РАБОТОДАТЕЛЯ;

· Ще опазва фирмените тайни на Дружеството, които са му известни и независимо дали са свързани с пряката му работа, пред когото и да било, включително и пред най-близките си роднини и приятели;

· Няма да използва информацията за Дружеството, която му е известна за лично облагодетелстване и/или за облагодетелстване на трети страни;

· Ограниченията за разпространение и използване на фирмена информация от СЛУЖИТЕЛЯ да продължат действието си в продължение на 5 /пет/ години след прекратяване на настоящия договор;

· Няма да се позовава и да се възползва от името и авторитета на РАБОТОДАТЕЛЯ за цели, различни от добросъвестното изпълнение на служебните му задължения;

· В случай на участие в ръководни органи на дружества по Търговския закон и / или други структури, СЛУЖИТЕЛЯ ще уведомява писмено РАБОТОДАТЕЛЯ.
Г/ СЛУЖИТЕЛЯТ няма право да разгласява пред трети лица посоченото в настоящия договор и получавано месечно трудово възнагражднение.

9. За неуредените с настоящия трудов договор въпроси, се прилагат разпоредбите на Кодекса на труда, нормативните актове по прилагането му и длъжностната характеристика.

Настоящият трудов договор се състави в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните.

Служител…………….
Работодател…………………….

/…………………./
/………............/

Подписаният от двете страни екземпляр от настоящия трудов договор, както и заверено от ТД на НАП Уведомление по чл.62, ал.4 от КТ е връчен на СЛУЖИТЕЛЯ на …………………....
Постъпил на работа на ......................

Подпис на СЛУЖИТЕЛЯ:…………….
